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Opvanglocatie	De	Friesland
Nieuwsbrief	voor	omwonenden

Kort	na	het	uitbreken	van	de	oorlog	in	Oekraïne	startte	de	gemeente	Leeuwarden	op
verschillende	locaties		met	het	opvangen	van	vluchtelingen.	Ook	in	uw	omgeving,	in	het
voormalige	pand	van	zorgverzekeraar	De	Friesland.

De	gemeente	Leeuwarden	begrijpt	dat	de	komst	van	vluchtelingen	van	alle	betrokkenen
flexibiliteit	vraagt.	Zeker	als	mensen	overlast	ervaren.	De	gemeente	Leeuwarden	erkent	dit.
Achter	de	schermen	wordt	hard	gewerkt	om	de	opvang	en	omgeving	voor	iedereen	zo	leefbaar
mogelijk	te	houden.

We	delen	deze	nieuwsbrief	met	u	om	u	mee	te	nemen	in	de	stappen	die	de	gemeente
Leeuwarden	zet.	Met	het	oog	op	duurzaamheid	verspreiden	we	deze	nieuwsbrief	digitaal.

Update	verbouwing	A-toren
Inmiddels	zijn	de	werkzaamheden	op	de	vierde	etage	afgerond	en	wordt	op	de	derde	verdieping
de	laatste	hand	gelegd.	De	werkzaamheden	verlopen	volgens	planning	en	de	aannemer	ligt
goed	op	koers.	Ons	doel	blijft	om	de	volledige	verbouwing	van	de	A-toren	in	januari	2027	af	te
ronden.	Met	deze	verbeteringen	breiden	wij	geen	opvangcapaciteit	uit,	maar	werken	wij	aan	een
prettigere	woonomgeving	voor	onze	bewoners.

Terugblik	omgevingsoverleg	15	september
Op	dinsdag	15	september	hebben	we	met	een	klein	aantal	omwonenden	gesproken	over
verschillende	onderwerpen.	Onder	meer	de	thema's	leefbaarheid,	veiligheid	en	communicatie
kwamen	aan	bod.	Ondanks	de	kleine	opkomst	kijken	we	terug	op	een	bijeenkomst	waarbij	er
voor	iedere	spreker	ruimte	en	aandacht	was	voor	diens	inbreng.
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Paaltjes	en	plantenvakken	De	Pier
In	opdracht	van	de	gemeente	Leeuwarden	wordt	het	gebied	tussen	de	woningen	van	De	Pier
aangepakt.	Zo	komen	er	paaltjes	om	te	voorkomen	dat	auto’s	deze	woonstraten	inrijden.
Daarnaast	worden	er	extra	fietsenstallingen	geplaatst	en	wordt	de	afwatering	verbeterd.	Ook
worden	plantenvakken	opnieuw	aangelegd	en	ontbrekende	bestrating	aangevuld.
Alles	vind	plaats	binnen	de	grenzen	van	de	flexwoningen.

Voor	in	de	agenda:	omgevingsoverleg	27	oktober
Op	dinsdag	27	oktober	vindt	het	volgende	omgevingsoverleg	plaats.	Tijdens	deze	bijeenkomst
praten	we	deelnemers	bij	over	de	voortgang	van	de	eerder	besproken	actiepunten	en	gaan	we
verder	met	elkaar	in	gesprek	over	de	huidige	stand	van	zaken.	Meer	afgevaardigde
omwonenden	zijn	van	harte	welkom	om	ervaringen	en	ideeën	met	ons	te	delen.
Aanmelden	kan	tot	en	met	vrijdag	23	oktober	via	defriesland@leeuwarden.nl.	Geeft	u	daarbij
aan	welke	straat	of	buurt	u	vertegenwoordigt	omwille	van	een	goede	geografische	spreiding	van
deelnemers	en	een	evenwichtige	vertegenwoordiging	van	de	wijk.

Kennismaken	met	teamleider	Deniz
“Als	teamleider	GOO	Leeuwarden	zorg	ik	dat	collega’s	op	de	opvanglocatie	hun	werk	zo	goed
mogelijk	kunnen	doen.	Zij	staan	iedere	dag	naast	onze	Oekraïense	bewoners,	kennen	de
mensen	en	weten	wat	er	speelt.	Daar	gebeurt	uiteindelijk	het	echte	werk.	Aan	mij	de	taak	om
collega’s	de	juiste	mensen,	middelen,	afspraken	en	ondersteuning	te	bieden.

Tegelijkertijd	probeer	ik	de	verbinding	te	leggen	tussen	wat	er	op	de	locaties	gebeurt	en	wat	er
binnen	de	gemeente	geregeld	moet	worden.	Er	staat	-terecht-	veel	druk	op	de	opvang.	We
moeten	ons	werk	goed	doen,	omdat	heel	veel	mensen	ermee	te	maken	hebben.	Onze
Oekraïense	bewoners,	maar	ook	collega’s,	samenwerkingspartners	en	omwonenden.

Juist	die	diverse	dynamiek	spreekt	mij	erg	aan.	Bovendien	werk	je	aan	iets	wat	er	echt	toe	doet.
Uiteindelijk	doen	we	dit	voor	mensen	die	hun	land	hebben	moeten	verlaten	door	de	oorlog	en
hier	proberen	hun	leven	zo	goed	mogelijk	voort	te	zetten.”



Ontmoet	werkconsulent	Hendrika	en	vertaler	Arkadi
“Als	werkconsulent	begeleid	en	ondersteun	ik	Oekraïense	inwoners	richting	werk”,	vertelt
Hendrika.	“Daarin	probeer	ik	te	ontdekken	wat	bij	mensen	past.	Soms	blijkt	dat	ze	in	Oekraïne	al
jarenlang	een	eigen	bedrijf	hebben	gehad	of	een	bepaalde	opleiding	hebben	gevolgd.	Met	die
informatie	wil	ik	een	brug	slaan	met	Nederlandse	werkgevers.	Dat	doe	ik	samen	met	Arkadi.	Hij
is	twee	jaar	geleden	vanuit	Oekraïne	naar	Nederland	gekomen	en	werkt	naast	zijn	studie	als
vrijwillig	vertaler.”

“Ik	help	Hendrika	bijvoorbeeld	tijdens	een	eerste	gesprek	of	wanneer	er	vragen	zijn	over	werk	of
gemaakte	afspraken”,	zegt	Arkadi.	“Het	belangrijkste	is	dat	beide	partijen	elkaar	goed	begrijpen,
de	werkgever	en	de	werkzoekende.	Het	geeft	me	een	goed	gevoel	als	dat	lukt	en	iemand	een
baan	krijgt.”

Het	hebben	van	werk	is	heel	belangrijk,	vindt	Hendrika.	“Het	is	meer	dan	inkomen	en
zelfstandigheid.	Het	betekent	ook	structuur,	nieuwe	mensen	ontmoeten,	jezelf	ontwikkelen.	En
in	het	geval	van	nieuwkomers:	de	Nederlandse	taal	spreken	en	de	samenleving	beter	leren
kennen.”

Daar	is	Arkadi	het	mee	eens.	“De	meeste	mensen	willen	uiteindelijk	hetzelfde:	werken,	zich
ergens	thuis	voelen,	een	goed	leven	opbouwen.	Daarom	hoop	ik	dat	we	elkaar-	Oekraïners	en
Nederlanders-	ondanks	de	culturele	verschillen	blijven	ontmoeten.”

Zodra	je	iemand	ziet,	spreekt	en	leert	kennen,	verdwijnen	veel	vooroordelen	vanzelf,	ziet
Hendrika	in	de	praktijk.	“Oekraïners	zijn	niet	alleen	oorlogsvluchtelingen,	ze	zijn	ook	gewone
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mensen	met	hun	eigen	verhalen,	talenten,	beroepen,	gezinnen	en	ambities.”

Waar	doe	je	welke	melding?
Voor	sociale	overlast,	zoals	bijvoorbeeld	geluidshinder	of	hangjongeren,	kunt	u	contact
opnemen	met	het	Meldpunt	Overlast	(MOL)	van	de	gemeente	Leeuwarden.
Dit	meldpunt	pakt	alle	meldingen	op	en	heeft	korte	lijnen	met	politie,	handhaving	en	beveiliging.

Ook	bij	terugkerende	overlast	raden	wij	inwoners	aan	om	contact	met	het	MOL	op	te	blijven
nemen.	Al	uw	meldingen	worden	in	een	dossier	opgeslagen	om	structureel	overlast	aan	te
pakken.	Het	MOL	is	te	bereiken	via	telefoonnummer	14	058	of	online.

Hoewel	het	meldpunt	samenwerkt	met	politie	en	handhavers	blijft	het	belangrijk	om	bij
dringende	meldingen	te	bellen	met	de	politie/	handhaving	via	0900-8844.
Bij	direct	gevaar	belt	u	112.

Voor	overige	praktische	vragen	en	opmerkingen	over	opvang	De	Friesland,	kunt	u	contact	met
ons	opnemen	via	defriesland@leeuwarden.nl.	

Vragen	of	meer	weten
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Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	je	geen	e-mails	meer	wilt	ontvangen	dan	kun	je	je	hier	afmelden.

Je	kunt	ook	je	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voeg	defriesland@laposta.leeuwarden.nl	toe	aan	je	adresboek	voor	een	betere	ontvangst.
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